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Kooperationen: Überblick
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Kooperationen: WIPO

8. März 2018 

 WIPO Roving Seminar am 23. Mai 2017 in Dresden

 Vorträge zu den Diensten der WIPO und über das 

DPMA als Kooperationspartner

8. März 2018 



Singapur
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30. März 2017

Präsidentin Rudloff-Schäffer 

begrüßt den Leiter des Amts für 

geistiges Eigentum in Singapur, 

Herrn Daren Tang

 Treffen auf Leitungsebene

8. März 2018 



China/ Japan
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13. April 2017

Treffen des Vizepräsidenten 

Schmitz mit dem 

stellvertretenden Leiter des 

Japanischen Patentamts (JPO), 

Masayuki Koyanagi

10. April 2017

Treffen zwischen Präsidentin 

Rudloff-Schäffer und einem der 

stellvertretenden Leiter des Amts für 

geistiges Eigentum der VR China 

(SIPO), He Zhimin

 Treffen auf Leitungsebene

8. März 2018 



Kooperationen: Japan
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4. Oktober 2017

Unterzeichnung der Erweiterung der 

Datenaustauschvereinbarung 

zwischen JPO und DPMA durch die 

Leiterin des JPO, Naoko Munakata

und Präsidentin Rudloff-Schäffer

in Genf

 Treffen auf Leitungsebene

8. März 2018 



Kooperationen: VR China
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16. Oktober 2017

Vizepräsidenten Schmitz wird 

im SIPO durch den General-

direktor des SIPO, Dr. Shen

in Empfang genommen

8. März 2018 

16. Oktober 2017

Workshop zum Thema „Industrie 4.0“ 

mit dem Vizegeneraldirektor des 

SIPO, He Hua und dem 

Vizepräsidenten Schmitz im SIPO

 Treffen auf Leitungsebene

8. März 2018 



Prüferaustausch
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Bislang 137 

Teilnehmer/-innen 

aus dem DPMA 

DPMA

IP Australia

JPO

UK IPO

KIPO

SIPO

8. März 2018 



Global Patent Prosecution Highway

PPH-Partnerämter des DPMA

since 01/2012
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Haushalt

Einnahme-Soll ca. 386,9 Mio. Euro
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Ist-Einnahmen ca. 390,2 Mio. Euro 

Ausgaben ca. 208,6 Mio. Euro
hiervon für Personal ca. 145,3 Mio. Euro

 Überblick Haushalt 2017

daneben Versorgungsfonds ca.  14,1 Mio. Euro
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Haushalt

 Ausblick Haushalt 2018/2019

• Für 2018 wurde bislang kein Haushaltsgesetz 

verabschiedet

• „Vorläufige Haushaltsführung“ auf Basis des 

1. RegE des Haushaltsgesetzes 2018

• Eckpunkte

 Ausgaben beschränkt auf eingegangene Verpflichtungen, 

Fortsetzung begonnener Maßnahmen und 

Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs

 Mangels neuer Planstellen während vorläufiger 

Haushaltsführung noch keine personelle Verstärkung 

möglich

8. März 2018 DPMAnutzerforum 2018
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Personalbestand 2017

15DPMAnutzerforum 20188. März 2018 

• Insgesamt 2551 Beschäftigte zum Stichtag 1. Juni 2017

* Stichtag jeweils 30.6. 



Personal

 Modernes Arbeitsumfeld im Zeitalter der 

Digitalisierung: Telearbeit (Home Office)

• Aktuell arbeiten bereits über 700 Beschäftigte mindestens     

1 Tag pro Woche an ihrem heimischen Arbeitsplatz

• 2018: Ausweitung um weitere ca. 200 Telearbeitsplätze 

 Personalentwicklung im Fokus: Beispiel Aufstieg

• Aufstiegsverfahren ermöglichen 

 Beamtinnen und Beamten den Wechsel in eine höhere 

Laufbahngruppe

 Tarifbeschäftigten die Höhergruppierung oder Verbeamtung

• Im Durchschnitt sind jährlich 20 Beschäftigte in 

Aufstiegslehrgängen
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Personal

 Betriebliches Gesundheitsmanagement

• Seit 2016 in einer Stabsstelle institutionalisiert

• Aufgaben: Arbeits- und Brandschutz, Gesundheitsschutz, 

Gesundheitsförderung

 Vereinbarkeit von Beruf und privaten Lebensumständen

• Zertifizierung des DPMA als familienfreundlicher Arbeitgeber: 

Familienpakt Bayern, Erfolgsfaktor Familie

• DPMA bietet zusätzlich zur Telearbeit insbesondere

 flexible Arbeitszeitmodelle (insges. über 650)

 Doppelspitzen

 Familienservice

 Kinderkrippe
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